PATVIRTINTA
UAB ,,Telsiy regiono atlieky tvarkymo centras*
direktoriaus 2023 m. vasario 28 d. jsakymu Nr.V-23/8

LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO UAB ,,TELSIU REGIONO
ATLIEKU TVARKYMO CENTRAS“ TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo UAB ,TelSiy regiono atlieky tvarkymo centras* (toliau —
Bendrové) tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) nustato lygiy galimybiy principy jgyvendinimo UAB ,,TelSiy regiono
atlieky tvarkymo centras* salygas bei tvarka.

2. Si Tvarka privaloma Bendrovés darbuotojams.

3. Bendrové laikosi Tvarkos priimdama darbuotojus j darbg, darbo santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu,
imdamasi priemoniy uztikrinti, kad konkretiems asmenims nebiity suteiktos geresnés ar blogesnés salygos, jei tai
nesusij¢ su atliekamo darbo kokybe, kvalifikacija ar kitomis dalykinémis savybémis.

4. Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS PRIIMANT ] DARBA

5. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir sgziningos jdarbinimo galimybés, nepriklausanéios nuo rases,
lyties, tautybés, lytinés orientacijos ar kity savybiy ir nulemtos tik issilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties,
jgadziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

6. Atrankos kriterijai j laisvas darbo vietas turi buti aiskis, tikslas, iSsamis, paremti tik dalykiniais
pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir nediskriminavima.

7. Skelbimuose priimti j darbg draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe tam tikro
amziaus, tam tikros lytinés orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam tikros rasés ar etninés priklausomybés
asmenims, asmenims, iSpazjstantiems tam tikrg religija, tam tikry jsitikinimy asmenims.

8. Atrankoje pretendentui pateikiami klausimai turi biiti susije tik su atrankos Kriterijais ir busimy darbo
funkcijy vykdymu.

9. Bendroves darbuotojai, atliekantys kandidaty j laisvas darbo vietas atrankg, yra supazindinti su $ia Tvarka,
privalo jos laikytis darbuotojy atrankos procese ir turi uztikrinti aiskiy atrankos kriterijy taikyma.

111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

10. Bendrové savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity suteikiamos vienodos darbo
salygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti darbo patirties, gauti darbo
uzmokestj, atostogas ir lengvatas, nepriklausomai nuo rasés, lyties, tautybés, lytinés orientacijos, religijos ir kity
savybiy, ir priklausomai tik nuo pareigybés, darbo pobiidzio, darbinés kvalifikacijos, jgiidZiy, indélio j darby rezultata.

11. Bendrové siekia sukurti aplinkg, kur gerbiamos Zmogaus teisés, skatinama pagalba kiekvienam zmogui /
darbuotojui. Tuo tikslu Bendrové pagal savo finansines galimybes organizuoja Svietimg ir mokyma apie
diskriminacijos ir teisés akty nuostatas, reglamentuojancias nediskriminavimg, kontroliuoja Sios Tvarkos
igyvendinimg ir jos laikymasi.

12. Bendrové imasi priemoniy, kad nejgaliems darbuotojams bty sudarytos sglygos dirbti, siekti karjeros
arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos
Bendroves pareigos ir nesusidarys neplanuotai neproporcingos finansings iSlaidos.

13. Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSmokos, priedai, priemokos nustatomi ir
mokami darbo apmokéjimo tvarkoje nustatyta tvarka, priklausomai nuo darbuotojo pareigybés, atsakomybés laipsnio,
kvalifikacijos, jgtidziy, darbo patirties, indélio j darby rezultata, Bendrovés finansinés padéties ir kt. teisés aktuose ir



Bendroves darbo apmokéjimo tvarkoje numatyty kriterijy, bei uztikrinant nediskriminavimo principy jgyvendinima.
Visiems darbuotojams uZz tg patj ar lygiavertj darbag privalo biiti mokamas toks pats atlyginimas neatsizvelgiant j
darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacijg, socialing padétj, negalig, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus
ar tikéjima.

14. Bendrové¢je perkélimas j aukstesnes pareigas iSimtinai priklauso tik nuo darbuotojy kvalifikacijos, atlikty
darby funkcijy, jy atlikimo kokybés ir rezultaty bei uztikrinant nediskriminavimo principy jgyvendinima.

15. Bendrovés darbuotojy atleidimo kriterijai iSimtinai priklauso nuo jy kvalifikacijos, darbo pareigy
vykdymo. Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi
vienodai, neatsizvelgiant i lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padét], tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy,
lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija.

16. Bendrové imasi priemoniy uztikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebtty duodami nurodymai diskriminuoti, kad asmuo ar darbuotojas, pateikgs skundg dél
diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiskinimus
dél diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

17. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios Tvarkos, kad buty uztikrintos lygios galimybés ir iSvengta
diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity darbuotojy dél jy lyties, raseés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie$ tokius darbuotojus,
kurie pateikia nepagristus jtarimus. Sios Tvarkos pazeidimas yra laikomas esminiu darbo pareigy pazeidimu.

18. Visi Bendrovés darbuotojai ir pretendentai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra
pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis j Bendrovés direktoriy ir nurodyti asmenj, kuris galimai
pazeidzia darbuotojo (pretendento) teises ar ji diskriminuoja.

19. Bendrové, gavusi darbuotojo ar pretendento j laisvg darbo vietg skundg dél lygiy galimybiy pazeidimo ar
diskriminacijos, tokj skunda nedelsdama perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar Kitai
kompetetingai institucijai. Informacija apie tokj skunda yra laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims,
kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

IV SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

20. Apie 8ig Tvarkg ir pasikeitimus informuojama Bendrovés darbo taryba.

21. Tvarka gali buti kei¢iama, i8kilus butinybei ar pasikeitus teisés akty reikalavimams.

22. Priimant darbuotoja j pareigas, priimamg dirbti asmenj su Tvarka supaZindinama pasiraSytinai.

23. Priimant ar kei¢iant Tvarkg darbo santykiy galiojimo metus, darbuotojai su Tvarka ir jos pakeitimais
supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis.




